. Onderwijskantoor

-
I

& De Cirkel

Hulp bij Verlengen Dienstverband in Afas Insite
voor Leidinggevenden en HRM (en Schoolondersteuners)

In je takenlijst verschijnt een signaaltaak: Beoordelen aflopend contract

Je krijgt deze taak 3 maanden voordat het

hoofddienstverband afloopt.
Je kunt in de taak lezen om welke

medewerker en om welk dienstverband

het gaat

Medewerker naam, - nummen
L B

Contract Taak
Werkgever Vereniging voor Christelijk Primair Onderwijs Spijkenisse status Leidinggevends
Dienstverband 1 Laatst gewijzigd 28-02-2022 00:36
Looptijd 01-06-2021 t/m 31-05-2022 Taak Becordelen contractverlenging LG
Toelichting
Type contract Bepaalde tijd met uitzicht op vast
* ACTIES
Dienstbetrekking

oOnderwijzend personeel

Eigenschappen aflopend contract

Handel eerst de Actie af
(Lees even wat je moet doen)

Workflow

Op deze pagina moet je eerst kiezen voor de actie:
—
Cao Primair onderwijs
« Werwijderen gebruik je alleen wanneer op basis van een eerder signaal een
Ketennummer Bepaalde tijd 1 ! & J P & i Dis
Functie contractverlenging reeds in behandeling is voor deze medewerker. Oo FE
= Contract verlengen Tg Uit dienst melden
Organisatorische eenheid  12)WMW
= Dienstverband afsluiten gebruik je MIET
OE omschrijving D Rank MW = Uit dienst melden gebruik je wanneer de medewerker volledig met ontslag gaat.
Functie 21011
Functie omschr. Leraar L11 -* WORKFLOW
Pas nadat je een van deze acties hebt uitgevoerd, mag je deze signaaltaak afhandelen door middel
Onderwijsinstelling CBS De Rank
wvan de juiste knop, rechtsbovenaan.
Contracthistorie
Dv?| Begin Eind Soort Type contract Ketennr. Begin contractketen
bl
1 01-06-2021 31-05-2022 Personeelslid

Opvolging aflopend contract
Geen gegevens om te tonen.

Gebruikers  Workflowhistorie

Gebruiker #| Gebruikercode

]

Bepaalde tijd met uitzicht op vast Bepaalde tijd 1 01-06-2021

Organisatorische eenheid Workflowtaakmanager

Afas Consultant

Antcinette de Rooij - van Aalst

[Eiiected@EChool

Ineke Mars - 't Hart

=

Welke actie je ook kiest, je wordt direct
doorgelinkt naar de juiste mutatie:

- Verlengen (je bent verplicht een
motivatie voor de verlenging erbij te
schrijven, als je op Akkoord klikt) of

- Uitdienst melden

HRM beoordeelt de Verlenging of
Uitdienstmelding

En PSA handelt de taak verder af voor
verwerking in het salaris

Testbedrijf De Cirkel
De Cirkel MW

De Rank

De Cirkel MW

EE

E 0

Kom je tot de ontdekking dat dit dienstverband inmiddels
al is verlengd, kies dan voor Verwijderen.

Als laatste ga je terug naar deze signaaltaak en handel je de
Workflow af.
Je geeft hiermee aan wat je hebt gedaan.

eb je wel de signaaltaak afgehandeld, maar toch niet he
dienstverband verlengd of beéindigd?
Je krijgt dit signaal nog 1 x opnieuw.

Als je ten onrechte niet verlengt, blijft het onduidelijk wat er
met deze medewerker moet gebeuren. Afrekenen of
doorbetalen? Dat kan nadelige gevolgen hebben voor de
medewerker en brengt veel extra werk met zich mee.
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In je takenlijst verschijnt een signaaltaak:
Taak voor: Over 45 dagen loopt het subdienstverband van Medewerker x af

Je krijgt deze taak 45 dagen voordat het
subdienstverband afloopt.

Je kunt in de taak lezen om welke
medewerker het gaat en wanneer het
subdienstverband afloopt.

Om dit subdienstverband te verlengen klik je op de link, deze opent vanze
de pagina om de betreffende medewerker en meteen het juiste
subdienstverband te selecteren en te verlengen.

Taak voor Workflow

Voor deze medewerker loopt het subdienstverband af. Je kunt middels onderstaande link het subdienstverband verlengen:

ctverlenging-medewerkerkeuze-incl-autorisatie-prs/dienstverband-verlenge —Lk_lhnaarrgienSWQhandlggggen

LET QP!

= Bij het verlengen van het subdienstverband klik je op bovenstaande link.
» Voor een subdienstverband dat niet verlengd wordt, is geen verdere actie nodig.
= Handel wel altijd deze signaaltaak af, anders blijft deze in je taken staan.

Instuurdatum 17-02-2022 00:35 Taak
Onderwerp Over 42 dagen: het subdienstverband van MEdEwerkeraam/ng ~ous Leidinggevende
loopt af. Laatst gewijzigd 17-02-2022 00:35
Instuurder AFAS gebruiker Taak Einde subdienstverband beoordelen
Kenmerk Taak voor leidinggevende ivm sdv

Medewerkerkeuze Dienstverband verlengen

Selecteer uit de onderstaande

-
—
—
lijst de medewerk(st)er waarvan cb"’\- D
je een dienstverband wilt

verlengen.
Naam £| Medewerker  BRIN  Functie FTE Ma Di Wo Do vr BAPO Begindatum  Einddatum Dienstverb.
Ee|

M‘edewg&@_ﬂ% N,Um mer% 14FR Leraar L11 0,1000 0.10000 17-07-2021 31-07-2022 £
14FR Leraar L11 0,2000 0,00000 0,20000 0,00000 01-08-2020 31-07-2022 1

. 155K Leraar L10 1.0000 0.20000 0,20000 0.20000 0.20000 0,20000 01-08-2021 31-07-2022

15VM  Leraarin opleiding  1,0000 0.20000 0,20000 0.20000 0.20000 0,20000 01-02-2022 08-07-2022

15IF Onderwijsassisten... 0,4000 0.20000 0,20000 09-12-2021 09-07-2022

AD99  LeraarL10 0,0000 039-08-2021 31-07-2022

- . 0sVL Leraar L10 03875 0.20000 0,18750 01-08-2021 31-07-2022

14FU Adjunct-directeur ... 0,0500 0.00000 0,00000 0.00000 0.00000 0.05000 01-08-2021 31-07-2022

. 14FU PreventiecoachB  0,2800 0.21250 0.06750 16-07-2021 31-07-2022

12UE Onderwijsassisten... 0,8750 0.17500 0.17500 0.17500 0.17500 0,17500 01-08-2021 31-07-2022

13ES Onderwijsassisten... 0,4375 0.08750 0.08750 0.08750 0.08750 0,08750 01-02-2022 31-07-2022

. . 13ES Onderwijsassisten... 0,8000 0.20000 0.20000 0.20000 0,20000 01-08-2021 31-07-2022

05AU  Leraar L10 0,2000 0,20000 01-01-2022 16-07-2022

12yu Onderwijsassisten... 0,9000 0,20000 0,20000 0.10000 0,20000 0,20000 01-08-2021 31-07-2022

- - . 15L% Onderwijsassisten... 0,4250 0.21250 0,21250 30-08-2021 31-07-2022

Dit signaal gaat altijd over een tijdelijke
uitbreiding.

- Als deze verlengd moet worden
(aansluitend) klik je op de link.

- Als deze niet verlengd hoeft te worden,
dan hoef je niets te doen, behalve dit
rechts bovenaan aan te klikken.

Als laatste ga je terug naar deze signaaltaak en handel je de
Workflow af.
Je geeft hiermee aan wat je hebt gedaan.

Let op!!
Heb je wel de signaaltaak afgehandeld, maar toch niet het
dienstverband verlengd of beéindigd?
Je krijgt dit signaal NIET opnieuw.
Als je ten onrechte niet verlengt, krijgt de medewerker te
weinig salaris.

HRM beoordeelt de Verlenging

En PSA handelt de taak verder af voor
verwerking in het salaris
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